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L’étoile, un signe pour l’avenir de l’élevage
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AURIVA-Elevage est un groupe coopératif, né le 22 mars 2016 de l’union des entreprises de 
sélection UCEAR créée en 1952 et MIDATEST en 1970.

Le projet de regroupement a été lancé en janvier 2015 à l’initiative des Conseils d’Administration 
sous l’impulsion des présidents des deux structures : Guy CABAUSSEL, Président de UCEAR et Gilles 
GIBAUD, Président de MIDATEST.  

Tous deux partagent depuis de nombreuses années la même vision et le même objectif : APPORTER 
UNE GENETIQUE ET DES SERVICES DE QUALITE ADAPTES A CHACUN DES ELEVEURS !

Le monde de la génétique et de l’élevage avancent à grande vitesse, pour poursuivre durablement 
leurs missions, ils ont souhaité UNIR LEURS FORCES.

LA NAISSANCE D’UNE ÉTOILE
NOTRE HISTOIRE
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« AURIVA- Elevage est une entreprise de sélection INNOVANTE, AUDACIEUSE, 

FORTE DE SA DIVERSITE qui servira au plus juste ses coopératives adhérentes et par 

extension les éleveurs. Nous accompagnerons chaque éleveur, chaque race, chaque 

territoire y compris où l’élevage est moins dense, avec une proximité et des moyens 

renforcés. C’est cette MOSAÏQUE D’HOMMES, DE RACES ET DE TERRITOIRES 

qui constitue notre différence et notre vraie force.  » 

Gilles Gibaud
Président de AURIVA-Elevage



6

D’un Chiffre d’Affaires de 18 Millions 
d’euros, AURIVA-Elevage s’étend sur 
32 DEPARTEMENTS, des Pyrénées 

aux Alpes. Elle regroupe 10 COOPERATIVES 
ADHERENTES à un ou plusieurs programmes de 
sélection et a vocation à accueillir tout nouveau 
partenaire français ou étranger. 

AURIVA-Elevage, c’est plus de 19 000 ELEVEURS 
FONDATEURS et par an 1.716.000 DOSES 
BOVINES DIFFUSÉES AUPRÈS DE SES 
ADHÉRENTS, DE SES CLIENTS FRANÇAIS ET 
ÉTRANGERS DANS PLUS DE 50 PAYS. AURIVA-
Elevage, c’est également 22 000 doses caprines 
vendues par an.

UNE MOSAÏQUE D’HOMMES
DE RACES ET DE TERRITOIRES

NOTRE ACTIVITE, NOTRE TERRITOIRE

NOS MISSIONS, NOS VALEURS, NOS AMBITIONS 
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NOS MISSIONS, NOS VALEURS, NOS AMBITIONS 
AURIVA-Elevage gère directement ou en partenariat 16 PROGRAMMES DE SELECTION en races 
bovines et caprines dont l’objectif est de proposer aux éleveurs des reproducteurs améliorant les 
performances de leur élevage au meilleur coût.

ABONDANCE

AUBRAC

BAZADAISE

BLONDE D’AQUITAINE

BRUNE

CHAROLAISE

EXCELLENCE CHAROLAIS

GASCONNE

INRA 95

LIMOUSINE

MONTBÉLIARDE

PRIM’HOSLTEIN

SIMMENTAL

TARENTAISE

ALPINE

SAANEN
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CRÉATION 
GÉNÉTIQUE

TRANSFERT 
EMBRYONNAIRE ET 
BIOTECHNOLOGIES

PRODUCTION DE 
SEMENCE

CONSERVATION 
DU PATRIMOINE 

BIOLOGIQUE ET DE 
LA DIVERSITÉ

DISTRIBUTION 
DE SEMENCE ET 
D’EMBRYONS  

MUTUALISATION 
DES MOYENS 

Les missions de AURIVA-Elevage sont fondées sur des principes 
mutualistes qui garantissent une égale répartition des risques et 
du progrès génétique entre tous les éleveurs.

Elles s’articulent autour de 6 grandes fonctions : 

AURIVA-Elevage a pour AMBITION DE DEVENIR UN ACTEUR INCONTOURNABLE 

EN RACES LAITIERES, LEADER EN RACES ALLAITANTES ET SPECIALISTE DES 

RACES RUSTIQUES ET DU CROISEMENT.

NOTRE ORGANISATION OPERATIONNELLE
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28 SALARIÉS

39 SALARIÉS

100 TAUREAUX
1 400 000 

DOSES/AN

180 TAUREAUX
1,6 MILLIONS 

DOSES/AN

3   FONCTIONS : 
ADMINISTRATIVE

PRODUCTION
TECHNIQUE

5  FONCTIONS : 
TECHNIQUE

PRODUCTION
ADMINISTRATIVE

COMMUNICATION - MARKETING
INFORMATIQUE

EN RHÔNE, LE SITE DE BRINDAS 
regroupe la direction, le service 
administratif et financier, une 
partie des services techniques 
et R&D dédiés notamment 
aux programmes Montbéliard, 
Abondance, Tarentais et Excellence 
Charolais ; une taurellerie, un 
laboratoire de production et un 
centre de répartition.

DANS LE TARN, LE SITE DE 
SOUAL rassemble la majeure 
partie du service technique et 
R&D, le service marketing et 
communication, deux taurelleries 
et laboratoires de production, les 
Contrôles Individuels en races 
Blonde d’Aquitaine et INRA 95.

AURIVA-Elevage compte 88 collaborateurs répartis sur 5 sites qui couvrent de façon optimale son territoire.  

NOTRE ORGANISATION OPERATIONNELLE
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7 SALARIÉS 212 HA 
CULTIVÉS

700 ANIMAUX 
ADULTES (+150 

VEAUX SUR 4 MOIS)

DANS LE LOT-ET-GARONNE, 
À CASTELJALOUX se situe  LA 
STATION D’ÉVALUATION DES 
QUALITÉS MATERNELLES en 
race Blonde d’Aquitaine.

5 SALARIÉS 4,8 MILLIONS DE 
DOSES ÉCHANGÉES 

EN GIRONDE, À CADAUJAC 
sont basées les fonctions 
LOGISTIQUES. 
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1600 EMBRYONS 
PRODUITS PAR AN

1 LABORATOIRE OPU-FIV :
IN VIVO, IN VITRO, 

SEXAGE ET GÉNOTYPAGE

2 SALARIÉS 100 JEUNES MÂLES

DANS LES PYRÉNÉES 
ATLANTIQUES, LE SITE DE 
DENGUIN regroupe une Station 
de donneuses d’embryons et un 
laboratoire. 

EN SAVOIE, LA STATION DE LA 
MOTTE SERVOLEX évalue en 
Contrôle individuel 100 taureaux 
des races Abondance, Tarentaise 
et Excellence Charolais.

7 SALARIÉS



12

L’ ÉLE VAG E
NOUVELLE G ÉNÉR ATION

MIDATEST et UCEAR se regroupent 
et deviennent AURIVA - ÉLEVAGE.

Pour nous, chaque territoire, chaque race,  
chaque éleveur est une priorité.

Nous inventons le futur des éleveurs. 
Nous osons donner une nouvelle dimension à l’élevage.

AURIVA - ÉLEVAGE 
61 Chemin des Hoteaux - 69126 Brindas - Tél : 04 72 38 31 72 – brindas@auriva-elevage.fr
Les Nauzes – 81580 SOUAL – Tél : 05 63 82 52 75 – soual@auriva-elevage.fr
 
www.auriva-elevage.fr

AURIVA-Elevage est l’élément manquant dans le monde de l’élevage, 
du grand Sud, pour réussir à APPORTER AUX COOPERATIVES ET 
AUX ELEVEURS UNE GENETIQUE ET DES SERVICES ADAPTES ET DE 
QUALITE.

Pour mener à bien cette mission AURIVA-Elevage met l’accent sur LA 
FORCE DE SA DIVERSITE, LA MUTUALISATION, L’INNOVATION ET  
L’AUDACE.

AURIVA-Elevage est une MOSAÏQUE D’HOMMES, DE RACES ET DE 
TERRITOIRES. Cette pluralité de races, de savoir-faire mais aussi 
géographique constitue la spécificité et la force d’AURIVA-Elevage. 
AURIVA-Elevage défendra sa pluralité en accompagnant chaque race, 
chaque territoire y compris où l’élevage est moins dense, avec une 
proximité et des moyens renforcés. 

AURIVA-Elevage repose sur une organisation des moyens où doit 
être défini l’équilibre parfait entre MUTUALISATION et PROXIMITÉ. 
Une véritable stratégie de mutualisation interraciale, interne et externe 
est mise en place notamment avec les coopératives pour rendre les 
organisations PLUS EFFICACES, PLUS ECONOMES et MAXIMISER LES 
MOYENS INVESTIS DANS L’INNOVATION. 

L’innovation est ancrée dans l’identité d’AURIVA-Elevage. Décloisonnée, 
elle ne concerne pas seulement la Recherche et le Développement 
mais bien l’ensemble des fonctions de la nouvelle structure. Elle 
émergera de cette culture structurelle orientée vers l’éleveur et d’espaces 
singuliers interentreprises, générateurs d’idées. 

Pour innover, être en rupture, AURIVA-Elevage REMET EN QUESTION 
LES PROCESSUS EN PLACE, OSE PENSER DIFFEREMMENT ET 
DEVENIR ICONOCLASTE. AURIVA-Elevage souhaite être capable de 
sortir des sentiers battus tout en restant fidèle à ses fondements et à ses 
utilisateurs finaux. AURIVA-Elevage répondra ainsi aux besoins des 
éleveurs de manière juste, par des solutions adaptées, sur-mesure, 
personnalisées.

Enfin, AURIVA-Elevage souhaite développer son activité hors-zone et 
export qui représente déjà plus de 48 % de ses ventes dans plus de 50 pays.

« Plus qu’accompagner 
les éleveurs, nous nous 
positionnons dans une 
DEMARCHE ELARGIE 
qui ne concernera plus 
seulement l’insémination 
animale, et  PRO-ACTIVE 
qui anticipera leurs 
besoins. Nous souhaitons 
inventer le FUTUR des 
éleveurs. »
 

UNE ENTREPRISE FORTE DE SA
 DIVERSITE, INNOVANTE,

 AUDACIEUSE
PLUS  QU’UN PROJET, PLUS QU’UNE VISION 

Bruno Pount
Directeur de AURIVA-Elevage
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L’ ÉLE VAG E
NOUVELLE G ÉNÉR ATION

MIDATEST et UCEAR se regroupent 
et deviennent AURIVA - ÉLEVAGE.

Pour nous, chaque territoire, chaque race,  
chaque éleveur est une priorité.

Nous inventons le futur des éleveurs. 
Nous osons donner une nouvelle dimension à l’élevage.

AURIVA - ÉLEVAGE 
61 Chemin des Hoteaux - 69126 Brindas - Tél : 04 72 38 31 72 – brindas@auriva-elevage.fr
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UN NOM AUDACIEUX, 
UN GRAPHISME DYNAMIQUE

Le nom a été choisi après une réflexion pilotée par une commission communication composée de 
4 membres du conseil d’administration et de 2 salariés. A chaque étape importante l’ensemble des 
administrateurs et salariés ont été impliqués.
La sémantique du nom AURIVA évoque les noms : AUDACE, AUTREMENT, ATYPIQUE, ORIGINE, 
REPRODUCTION, REINVENTION, INNOVATION, AVENIR et ANIMAL. 

La nouvelle union affiche une identité visuelle dynamique où transparaissent l’action collective, 
l’audace et l’Innovation. 

Les couleurs orange et pourpre affichent un optimisme certain. 

Le jeu typographique vient contraster la sonorité « ronde ». Les deux «A» placés aux extrémités du 
nom se répondent et évoquent le symbole de l’étoile, emblème d’un horizon prometteur et d’une 
ambition de briller.
La signature renforce notre positionnement de précurseurs et notre volonté d’innover et de réinventer 
chaque jour l’élevage. NOUVELLE GÉNÉRATION fait écho à notre cœur de métier : faire progresser 
les performances des éleveurs génération après génération en s’adaptant aux nouveaux besoins ou 
simplement à un besoin de réponse personnalisée.
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61, chemin des Hoteaux 
69126 BRINDAS 

Pôle Administratif

04 72 38 31 72
04 72 38 31 70
brindas@auriva-elevage.fr

Les Nauzes 
81580 - SOUAL

Pôle Technique

05 63 82 52 75
05 63 75 54 59
soual@auriva-elevage.fr

242 av.Général de Gaulle
33140 CADAUJAC

Pôle Commercial

05 56 30 75 66
05 56 30 02 52
cadaujac@auriva-elevage.fr


